VERVIERS

LA VILLE DE VERVIERS RECRUTE UN GRADUE SPECIFIQUE EDUCATEUR
SPECIALISE/ASSISTANT SOCIAL (H/F/X).

INFORMATIONS GENERALES

Sous l'autorité du Responsable du Dispositif d’Urgence sociale, I'Assistant social ou
I'Educateur a pour mission d’aider les personnes et les familles a surmonter ou a améliorer
les situations critiques dans lesquelles elles se trouvent. Il investigue et analyse les
situations des bénéficiaires afin d’assurer la continuité de 'accompagnement social. |l
contrdle le respect des conditions réglementaires et mobilise les personnes a s'impliquer
dans les démarches afin de les rendre progressivement autonomes.

Le public ainsi que les problématiques rencontrés au sein du Dispositif d’Urgence sociale
sont variés. Ainsi, 'Assistant social ou 'Educateur sera amené a travailler de fagon réguliére
mais non exclusive avec un public « SDF » rencontrant des problémes d’assuétude. Le
travail n'est pas axé sur la gestion de cette assuétude mais celle-ci ne peut pas étre niée
dans la prise en charge globale de la relation d’aide.

PROFIL
Etre titulaire d’un dipldme de Bachelier Assistant social
ou

Etre titulaire d’un dipldme de Bachelier Educateur spécialisé en accompagnement psycho -
éducatif ou d’un titre assimilé (= dipléme ou certificat de fin d’études du niveau de
I'enseignement supérieur universitaire ou non universitaire, de plein exercice ou de
promotion sociale, a orientation pédagogique, psychologique, sociale ou paramédicale, a
I'exclusion du dipléme de bibliothécaire-documentaliste, du certificat et du dipldme d’aptitude
pédagogique)

MISSION
Descriptif des taches principales :
. Accueillir les bénéficiaires dans les meilleures conditions possibles.

. Analyser la situation dans une optique multidisciplinaire afin de poser un diagnostic
social précis.



. Assurer le suivi du dossier social en informant régulierement 'usager des démarches
initiées et de leurs issues.

. Veiller a mobiliser les ressources des personnes avant d’apporter une réponse
institutionnelle a la problématique.

. Informer sa hiérarchie des problématiques rencontrées sur le terrain.

. Effectuer des gardes (en binbme) a raison d’un jour par semaine et un weekend par
mois.

Compétences :

. Prioriser les informations en tenant compte de leur urgence et de leur importance.

. Etre flexible et capable de s’adapter aux circonstances.

. Etre capable de travailler en toute autonomie, prendre des initiatives et faire preuve
de créativité.

. Faire preuve d’'une capacité d’écoute et de collaboration.

. Faire preuve de déontologie et de discrétion.

CONTRAT

Contrat a durée indéterminée temps plein (38H00/semaine).

Pour autant que le candidat remplisse les conditions requises, le traitement prévu sera
calculé sur base de I'’échelle barémique B1 (traitement mensuel brut de début 2.945,68 €).

Sous certaines conditions, I'ancienneté acquise dans le secteur public est entierement
valorisée ainsi que I'ancienneté acquise dans le secteur privé a concurrence de six ans
maximum.

Aide(s) a 'Emploi : Décret APE — le passeport APE sera demandé par I'employeur au
FOREM a I'entrée en fonction.

CONTACT

Les candidatures motivées, accompagnées d’'un C.V. et de la copie du diplédme requis
doivent étre adressées au College Communal de la Ville de Verviers, Place du Marché, 55 a
4800 VERVIERS, pour le vendredi 30 décembre 2022 au plus tard, cachet de la poste
faisant foi. Elles peuvent également étre envoyées par mail a 'adresse suivante
info@verviers.be, en précisant dans 'objet qu'il s’agit d’'une candidature a 'emploi de

« gradué spécifique éducateur spécialisé/assistant social».

L’entrée en fonction est prévue aprés réussite de I'épreuve de sélection composée d’'une
épreuve orale permettant de juger de I'adéquation du candidat a I'exercice de I'emploi
postulé et son esprit d’initiative.

Les dossiers incomplets ou ne répondant pas aux requis du profil seront écartés d’office,
sans information des candidats.



